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E024 COMPONENTE 3

DIFUSION DE SERVICIOS Y GENERACION DE VINCULOS PARA EL DESARROLLO CURRICULAR Y EXTRACURRICULAR DE ALUMNAS Y
ALUMNOS PARA SU INSERCION LABORAL IMPLEMENTADA.

3.1 INCORPORACION DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS AL SECTOR LABORAL.

Resumen narrativo

INCORPORACION DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS AL SECTOR LABORAL. e e
Nombre indicador
_PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS BENEFIGIADOS CON LA VINCULACION PARA SU INSERCION LABORAL. Ry

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

IRREGULAR | RELATIVA ‘ ASCENDENTE

Nombre de la variable 1
'NOMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DE LAS GENERACIONES 2020-2025 BENEFICIADOS CON LA VINCULACION PARA SU INSERCION LABORAL |
Unidad medida

ALUMNO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERICR .
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Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Anual

100 | [o 1.00 g 0 3.00 100 0 2.00 2.00 0 ' [ 10.00 20.00

Meta al corte de la
Variable 1 Programada

200

Nombre de la variable 2

NUMERO DE >_..C§Z>m Y ALUMNOS EGRESADOS DE LAS GENERACIONES 2019-2024 DE Cpm C2_<mmm:u>0mm. INTERSERRANAS

UnidadMedida

ALUMNO

Meta Programada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Anual

124800 | | 0 124800 | | 0O a Fa 1248.00 | | 124800 | [ 0 | [ 124800 | (124800 | [0 | [1248.00 1248.00

Meta al corte de la
Variable 2 Programada

124800

Meta Programada

0.16 % SECRETARIA DE EDUCACION rusiiCa
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADC Uf
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A

NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DE LAS GENERACIONES 2(20-2025 mmzmﬂ_o_}.D.Ow CON LA VINCULACION PARA SU INSERCION LABORAL

Nombre de la variable 1
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Unidad medida

ALUMNO
Meta Realizada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Anual

1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 000! | 000 0.00 2.00

Meta al corte de la
Variable 1 realizada

2.00

Nombre de la variable 2

NUMERO DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS DE LAS GENERACIONES 2019-2024 DE LAS UNIVERSIDADES INTERSERRANAS

UnidadMedida
ALUMNO
Meta Realizada
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Anual

1248.00 000 | 1248.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 | 1248.00

Meta al corte de la
Variable 2 Realizada

1248.00
Meta Realizada Cumplimiento
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
0.16 % 100.00 % mtwmmnzm;a» DE EDUCACION SUPERIOR
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e Archivo Descargar Eliminar

C3 A1.pdf 3 i

Beneficiarios

Hombres Mujeres Prefiero no decirlo Edad
[] Sin Beneficiarios D Poblacién indigena
0 2 0 19-30 "
Resultado Justificacion
Resultado Optimo SE CUMPLIO LA META TRIMESTRAL, GRACIAS AL SEGUIMIENTO Y

VINCULACION DEL AREA RESPONSABLE DE LAACTIVIDAD. LOS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A
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3.- DIFUSION DE SERVICIOS Y GENERACION DE VINCULOS PARA EL DESARROLLO CURRICULAR Y EXTRACURRICULAR DE ALUMNAS Y ALUMNOS PARA SU
INSERCION LABORAL IMPLEMENTADA

Componente

Actividad 1.- INCORPORACION DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS AL SECTOR LABORAL

Indicador PORCENTAJE DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS BENEFICADOS CON LA VINCULACION PARA SU INSERCION LABORAL

e a2l DAZ(Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA CHILCHOTLA

V1 1 T 3 T 2 2 — | 10 | 20
V2 1248 1248 1248 1248 1248 1248 1248 1248
1.60%
Meta al

corte

v T T _ . >
V2 1248 1248 1248
0.16%
Hombres Mujeres fefiero no decir Edad oblacidén Indigen| zmwwﬂww

Beneficiarios: 0 2 15-30 No

Comentarios del responsable de la informacién

Describa brevemente las acciones
realizadas para el cumplimiento o las
causas del resultado
insuficiente/excedido del componente o
actividad

Se cumplid la meta trimestral, gracias al seguimiento y vinculacién del area responsable de la
actividad.

Se anexa a continuacién Informe de avances del Programa Presupuestario como evidencia
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA —~ AHUACATLAN

Organismo Publice Descentralizado del Gobierno del Estado de Pusbla
Formato:

Hieedad tmeionadel Bog Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: ENERO Afio reportado:  JFIPT
: CODIGO PL-FT-035

Incorporacién de estudiantes egresados al
Componente Nam. : 3 Actividad Nim.: 1 Nombre de la actividad: sector laboral

Metas: Programada: 1 Realizada: 1 Numero total de Hombres: 0 Mujeres: 1

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 9 ene 2026 Descripcion de la actividad:

Karina Vazquez Dominguez, egresada de la Licenciatura en Gestion y Administracién de PyMES, se incorporé a laborar en el H. Ayuntamiento de Tepetzintla,
en el DIF, ya que, durante su Estadia Profesional, desarrollo un Sistema de Control de Alimentos, lo cual permitié asegurar el correcto almacenamiento de
los alimentos, controlando entradas, salldas, caducidades y condiciones sanitarias para evitar pérdidas y riesgos a la salud. Dicho acercamiento se logrd

derivado de la celebracién del convenio con el H. Ayuntamiento.

Numero de Hombres: 0 Mujeres: 1

ELABORA AUTORIZA
Guadalupe Lorena Sanchez Melo Mariana Garrido Amador

Encargada del Despacho de la Direccion de

Jefa de Educacion Continua Vinculacién y Extensién Universitaria
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN

Organismo Publico Descentralizade del Gobierno del Estado de Puebla
Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: MARZO 2026

CODIGO PL-FT-036
Incorporacién de estudiantes egresados
Componente Nam. : 3 Actividad Num.: 1 Nombre de la actividad: al sector laboral
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 Numero total de Hombres: 0 Mujeres: 1
1.- Fecha de realizacion: Marzo 2026 Descripcién de la actividad:

Adelaida Juarez Hernandez, egresada de la Licenciatura en Gestion y Administracion de PyMES, se incorporé a laborar en el Consejo Municipal de
Cuautempan, en la Tesoreri, ya que, durante su Estadia Profesional, desarrollo un ANALISIS DEL IMPACTO DEL CLIMA ORGANIZACION EN LA
PRODUCTIVIDAD EL PERSONAL DE AREA DE TESORERIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTEMPAN, lo cual permitid, analizar la influencia del clima
organizacional en la productividad del personal del drea de Tesoreria, a fin de identificar areas de mejora y fortalecer su desempefio.

Namero de participantes 1 Hombres: 0 Mujeres: 1
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7 ELABQEA AUTORIZA

e

orena §i'|‘fcrlei2 Melo
- o " Encargada del Despacho de la Direccion
<Al s Efucacion Continun de Vinculacién y Extension Universitaria
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