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E024 COMPONENTE 2
PLANES DE ESTUDIO VANGUARDISTAS Y DE CALIDAD PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS Y EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO REGIONAL OFERTADOS.

2.9 IMPLEMENTACION Y/O CONSERVACION DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD.

Resumen narrativo

MPLEMENTACIGN Y10 GONSERVACION DE GERTIFIGAGIONES DE CALDAD, R

Nombre indicador ;

NUMERO DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTAGION Y/ CONSERVAGION DE GERTIFICADOS DE CALIDAD. R LT TR
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Nombre de la variable 1
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Unidad medida
| ACTIVIDAD
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Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Anual
1.00 5.00 5.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00

2.00 3.00 5.00 3.00 39.00

Meta al corte

39.00

Meta Realizada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Anual
1.00 4.00 6.00 2.00 4.00 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 5.00 3.00 39.00

Meta al corte

39.00
Meta al Corte Cumplimiento

100.00 % 100.00 %
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Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
D Sin Beneficiarios D Poblacién indigena
131 225 31-40
Resultado Justificaciéon

Resultado Aceptable EN LOS CUATRO TRIMESTRES SE HA CUMPLIDO LA META

PROGRAMADA DEBIDO AL SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION
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T
m\ (_D.-w Universidad Interserrna del Estado de Puebla Chilchotla @ CMMMV > IV Trimestre 2025

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS

2 Planes de estudio vanguardistas y de calidad para la formacién profesional de alumnas y alumnos y el desarrollo socioecondmico regional ofertados
9 Implementacién y/o conservacion de certificaciones de calidad

Nimero de actividades para la implementacidn y/o conservacion de certificados de calidad

Total

100

Meta al
corte

Mujeres Hombres Edad Poblacidén Indigena 100
Feneficiarios 225 131 31-40 NO Meta al
corte

Se anexa a continuacién informes generados por las areas responsables como evidencia
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

H q‘ DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Octubre
Implementacion y/o conservacién de
Componente Nam. : 2 Actividad Nam.: 9 Nombre de la actividad: certificaciones de calidad
Nimero de
participantes del
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe 39 Hombres: 9 Mujeres: 30

Desglose de actividades realizadas:

Auditoria de Recertificacion en la Norma
Mexicana NMX-025-5CFI-2015 en Igualdad
1.- Fecha de realizacion: 21 de octubre de 2025 Descripcion de la actividad: Laboral y No Discriminacion

Objetivo:Evaluar el grado de conformidad con las practicas para la igualdad Laboral y No Discriminacion de acuerdo con la Norma Mexicana
NMX-R-025-5CFI-2015 " Que establece los requisitos para la cartifiacion de las practicas en Igualdad Laboral y No Discriminacion" y
determinar si se recomienda a la Universidad Interserrana del Estado de Puebla, para obtener su Recertificacion

Namero de .
panticipantes 21 Hombres: 6 Mujeres 15

2.- Fecha de realizacion: 24 de octubre de 2025 Descripcion de la actividad: Circulo de la lectura: La Tonada de Juan Luis

Objetivo: Sensibilizar acerca de la igualdad y desigualdad de oportunidades, especificamente en relacién con la discapacidad. La historia
busca promover la integracion y accesibilidad para las personas con discapacidad, destacando la importancia de la cooperacion entre la
sociedad civil y las autoridades para lograr una comunidad mas inclusiva.

Niimero de
participantes

18 Hombres: 3 Mujeres 15

Edugapign,, | PUEBLA Educacion BdlGhy pdlES 2o, A

2

Ing. Norma Angélica Garcia Gutiérrez
Directora de Control y Gestién

G
Lic. Alma Hefnandez Salas
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Organismo Pdblico Descentralizade del Gobierno del Estado de Puebla

UIEP A UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN

LY Formato:
Rl Htrsl e Reporte de actividades del Programa Presupuestario
Mes: OCTUBRE Ao reportado; 2025
CODIGO PL-FT-035
Componente Nam, : 2 Actividad Nim.: 9 Nombre de la actividad:
Implementacién y/o conservacién de certificaciones de calidad (ISO 9001-2015,
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 Nimero total de Hombres: 3 Mujeres: 5

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 02/10/2026 Descripcidn de la actividad:

Se realiza el proceso de seguimiento en la certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se lleva a cabo la auditoria externa de seguimiento de
la certificacion"

Numero de Hombres: 3 Mujeres: 5

ELABORA R ) AUTORIZA
gpm%},e_ e , cj,@,m%fzﬁ
Y
MTRA. MARIANA GARRIDO AMADOR MTRA. MARIANA GARRIDO AMADOR
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

SECRETARIA D 1 BUCACICN PUBLICA
SUBSECRETARIA Ut L UUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAL it 11 135F iikA%A DEL ESTADO DE
PUEBLA - LA CHOTEA i <

2INSUI200A Lic. Alma Herpandez Salas

Coordinadora’de Evaluacion




l I q‘ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Noviembre
Implementacién y/o conservacién de
Componente Num. : 2 Actividad Num.: 9 Nombre de la actividad: certificaciones de calidad
Niamero de

participantes del
Metas: Programada: 3 Realizada: 3 informe 162 Hombres: 70  Mujeres: 92
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacion: 07 de noviembre de 2025 Descripcion de la actividad: Circulo de la lectura: Tofio y sus enigmas

Objetivo: Abordar temas importantes como la adiccién, los éstigmas y prejuicios, y como estos pueden afectar a las personas y sus familias.

Numero de
participantes

30 Hombres: 9 Mujeres 21

Obtencién del Certificado Nivel Oro en la
. Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en
2.- Fecha de realizacion: 07 de noviembre de 2025 Descripcion de la actividad: Igualdad Laboral y No Discriminacién

Objetivo: Cumplir con lo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI en Igualdad Laboral y No Discriminacion con los cinco
requisitos criticos establecidos y obtener los 88 puntos como resultado de la evaluacién de los 14 requisitos y nos fue otorgado el Certicado
Nivel Oro.

Nimero de
participantes

Basi(

Conifica que

86 Hombres: 39  Mujeres 47

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA

NMX-R-025-SCFI-2016
enigualdad Laboral y No Discriminacién

SEGRETARIA DI T DUTACION PUBLICA
SUBSECRETARIA LUCACIIN SUPERIOR
UNIVERSIDAD T RSTRRANA DEL ESTADE.DE

PUEBLA - CHit CHOTLA iC.

2IMSUIRUOA Coordinadgra de Evaluacion




Exposicién de pifiata: " Dia Internacional de
Fecha de realizacion: 25 de Novuiembre de 2025 Descripcidn de la actividad: la Violencia Contra la Mujer"
Objetivo: Describir el significado de cada detalle plasmado en su pifiata que promueva la concientizacion de la no violencia y el respeto a
mujeres, adolescentes y nifias.

Namero de
participantes

46 Hombres: 22 Mujeres 24 |

Noviembre

2 WHalnternacional'de Ia Bliminacio/

dg {3 S lencia Gontra 1a Mujer

3 Ry Educocitn bl Gy wilifa -0

Ing. Norma Angélica Garcia Gutiérrez
Directora de Control y Gestion
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Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Puebla
_ Formato:
Ty d by Reporte de actividades del Programa Presupuestario

G2 Pubia Ahuocatan

0 U UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
EPA

Mes: NOVIEMBRE Afio reportado: 2025
CODIGO PL-FT-035

Componente Nam. : 2 Actividad Num.: 9 Nombre de la actividad:
Implementacién y/o conservacion de certificaciones de calidad (ISQ 9001-2015,

Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: 62 Hombres: 22 Mujeres: 40

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 21/11/2025 Descripcion de la actividad:

En seguimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, se lleva a cabo capacitacién al personal administrativo sobre el tema " Derechos Humanos". Lo
anterior con el objetivo de cumplir el requisito 5.3.3.4.3 Contar con procesos de formacién, capacitacién, adiestramiento Y con igualdad de oportunidades.

Nimero de
participantes 48 Hombres: 16 Mujeres: 32

Desglose de actividades realizadas:

2.~ Fecha de realizacion: 28/11/2026 Descripcion de la actividad: 1S0 21001:2018
Se gestiona Auditoria de Vigilancia, realizando programacién y se envia notificacién a las personas responsables de procedimientos la Plan de auditoria 1a
Vigilancia
Numero de
participantes 14 Hombres: 6 Mujeres: 8
11 R ——
S S

Pian ae Audoria
1* vighancia

CEHNACACION

ot et
150 $001:2015 / 130 21001:2018

ot
1

ELABORA AUTORIZA
C At Joe et
URSECRETARA B EOU4REIaN EabEio
Ay INTERSERRAMA
PR e
MTRA. MARIANA GAl AMADOR (Ui MTRA. MARIANA GARRIDO AMADOR

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

ENCARGADA DE DESRACHO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

",

Coordinadoya de Evaluacion
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UNIVERSIDALD INT FRSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
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I I G1 UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Diciembre
Implementacién y/o conservacién de
Componente Num. : 2 Actividad Nam.: 9 Nombre de la actividad: certificaciones de calidad
Namero de
participantes del
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe 28 Hombres: 8 Mujeres: 20

Desglose de actividades realizadas:
Conferencia: Microviolencias hacia la mujer
1.- Fecha de realizacion: 01 de diciembre de 2025 Descripcion de la actividad: en el sector educativo

Objetivo: Analizar y visibilizar las microviolencias hacia las mujeres, comprendiendo sus manifestaciones cotidianas, impactos en el
desarrollo profesional y personal, asi como generar estrategias de prevencion y sensibilizacion que promuevan entornos educativos mas
equitativos, inclusivos y libres de violencia.

Numero de
participantes

28 Hombres: 8 Mujeres 20

Ing. Norma Angélica Garcia Gutiérrez
Directora de Control y Gestién
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla .

Formato:

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Me:

Componente Num. :

Me!

LH DICIEMBRE

Actividad Nam.:

~Aforeportado:
CODIGO PL-FT-035

Nombre de la actividad:

2025

Implementacién y/o conservacién de certificaciones de calidad (ISO 9001-2015,

tas: Programada: 2 Realizada: 2

Nuamero total de Hombres: 19 Mujeres:

38

Desglose de actividades realizadas:

Fecha de realizacién: 10-DIC-2025

En seguimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, con el objetivo de cumplir el requisito 5.3.3.4.3 Contar con procesos de formacion,

Descripcién de la actividad:

capacitacién, adiestramiento y con igualdad de oportunidades, se realiza una capacitacion via zoom con el personal de la universidad con el tema de "La
ética e integridad en el servicio publico”

Desglose de actividades realizadas:

2-

Numero de

participantes 48 Hombres: 16 Mujeres:

Fecha de realizacién: 17-DIC-2025

Doscriln de la actividad:

o

D @e= 1

32

En cumplimiento del requisito 9.2 de la ISO 9001:2015, se realiza reunién de trabajo con direcciones de &rea para dar seguimiento a No conformidades y
Acciones Correctivas derivadas de las Auditorias.

Nimero de

participantes 9 Hombres: 3 Mujeres:

ELABORA

AUTORIZA

¢ !“jjt "'*""j,’f",‘f?f’é' olienEIAn oE 3§“&I¢°I§£ Egilscn':ou £ _ru-:-u-/ﬂa - 23
i e RN SBERLR
MTRA,MARIANA GARRIDO AMADOR TR St MTRA. MARIANA GARRIDO AMADOR

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Lic. Alma Her

lﬁéndez Salas
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