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Fundamento
Legul

ejercicio de los recursos publicos, de
c:cuerdo con lo sefalado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de legacy
lidad, honestidad, honradez, eficiencia, efica-
cia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfo-
cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en el articulo
134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2 fraccién
LI, 10 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
108 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla; 8 fracciones VI y X, 9
fracciones VIl y VIII, 71 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y

=33 fraccion Il de la Ley Orgdnica de la Admi-

¥ histracion Pablica del Estado de Pueblag; 1, 3
fraccién XCIlI, 139 fracciones VIl y 1X, 140 frac-
ciones IV, VIl y IX de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico Responsable del Estado de Pue-
bla; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 fraccién
lll, 25, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75 y 76 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracién Pa-
blica del Estado de Pueblag; 2, 5 fraccién | inci-
so ¢), 11 fraccién XXV, 14 fraccién XX, y 17 frac-
ciones VI, XI, XX y XXI del Reglamenfo Interior
de la Secretaria de Planeacidén y Finanzas; se

Derivados para la toma de decisiones y la
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establece la obligacién de que los recursos
plblicos se ejerzan con base en los criterios
de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia,
eficacia, economiaq, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y orien-
taciéon a resultados, los cuales deben ser eva-
luados por instancias técnicas o por organis-
mos independientes especializados en la ma-
teria.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ha-
yan sido objeto de evaluacién deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas; a
fin de impulsar la asignaciéon estratégica de
los recursos plblicos y lograr una mejora en
la calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicién de cuentas. El propésito general es
retroalimentar las metas y objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo (PED) y los Programas

mejora del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccién de Evaluacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desemperfio (SED) y en cumplimiento al Programa Anual de Evaluacién
(PAE) 2023, coordiné y supervisé la evaluacién del Subsidio Federal a Universidades Interserranas e

Interculturales (SFUII) del ejercicio fiscal 2022.

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pégina del Sistema de Evaluacion del
Desempefio disponible en httos;//evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen 1).

Imagen 1. Publicacion de la evaluacion del SFUII
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Tipo de evaluacidn

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del SFUll

Tipo de
Programa Programa Evaluado
Evaluado

Institucion responsable
del programa

Ejercicio Tipo de

Evaluado Evaluacion

Universidad Interserrana
del Estado de Puebla -
Chilchotla

Subsidio Federal a
Universidades Interserranas e

Especifica de
Desempernio

Subsidio

Interculturales (SFUIl)
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Proceso de
Seguimiento
alos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y
amenazas identificadas en la evaluacion del

'%-desemper”ao permiten implementar acciones
para mejorar los programas vy las politicas
publicas, a fin de elevar la calidad del gasto
publico.
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n el marco de la Nueva Gestidon Pablica

y a fin de brindar cumplimiento a los

objetivos del PED 2019-2024, se esta-
blece la formalizacién y seguimiento a los As-
pectos Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afo 2023, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacién de los resultados de las eva-
luaciones con el proceso de programacion; y
de esta manera fortalecer y consolidar el Pre-
supuesto basado en Resultados y el SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la eva-
luacién, las cuales pueden ser atendidas pa-
ra la mejora de los programads con base en
las recomendaciones y sugerencias senala-
das por la instancia evaluadorag, cuyo segui-
miento tiene el propdsito de contribuir a la
mejora de los programas publicos y eficientar
el ejercicio del gasto.

Con base en ello, se identificaron los ASM mds
significativos con el objeto de mejorar el dise-
fio, funcionalidad y la consecucion de los ob-
jetivos para los cuales fueron creados los pro-
gramas pablicos.

. yan a la mejora continua del ciclo presupues-
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El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 11 y 19 del PAE
2024, considerando las fases establecidas por
la Direcciéon de Evaluacién de la SPF (véase
Figura 1), la cual retoma y adapta la metodo-
logia empleada a nivel federal por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desa-
rrollo Social, asi como por la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico.

De igual maneraq, el Proceso de Seguimiento a
los ASM es participativo, ya que la Direccion
de Evaluacién de la SPF se vincula y coordina
con los Enlaces Institucionales de Evaluacion,
a través del Sistema ASPEC, a fin de que los

. e . v
ASM sean analizados y clasificados, asi com%

establecer las acciones de implementacién
de las mejoras. Ademads, la formalizacién de
los ASM se realiza de forma consensuada me-
diante la firma del Documento Institucional de

Trabajo (DIT). Este documento tiene como

propodsito constituir el inicio del mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribu-

tario.
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En este sentido, para dar continuidad al Pro-
ceso, se considera el seguimiento y verifica-
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eficienciq, eficacia y la calidad de la Gestién
Plblica Estatal.

cion de las acciones que establecieron en el

DIT, por lo que el presente DIT validado vy fir- Aunado a lo anterior, a través del Sistema

mado, se enviard a la Subsecretaria de Egre- ASPEC, la Direccidn de Evaluacién de la SPF le

sos de la SPF, para que los ASM aceptados dard seguimiento a los compromisos de me-

por las instituciones sean considerados en el  Joray verificard las evidencias que sustentan

proceso de modificacién y programacion de Y aplicacion.

los recursos publicos, incrementando asi la

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2024,

* Revision y/o Actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

Establecimiento
del proceso de

» Identificacion y seleccién de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
mendaciones de las evaluaciones practicadas en 2023,

® Captura de los ASM en el Sistemna ASPEC.

Seguimiento de
los ASM

¥

» Andilisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones responsables ™
de los programas evaluados.

Andlisis y
clasificacion
de los ASM

» Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

* Establecimieto de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados. J

» Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-

Finhothelon dal cion e implementacion de los ASM.

Pocumento
Institucional de

. ® Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
Trabajo (DIT)

(DIT), por las instituciones y la Direccién de Evaluacién de la SFF,

%

» Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPF.

* Publicacion del Documento Intitucional de Trabaijo, a través de las pagi-
nas electrénicas oficiales correspondientes.

Publicacién
y Difusién

S = ——————

* Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

» Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que

Seguimiento confirmen la implementacién de los ASM.

* Valoracién del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccién de
Evaluacion de la SPF.

-

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2024



W UEBLA Secretaria de
- g/’ Ungobierno presente Planeacién y Finanzas

Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
sos por parte de los responsables de los pro-
gramas y politicas publicas, a fin de contrisy
buir a mejorar el desempeno de los progra-
mas, el gasto publico y fortalecer la Gestion
para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con ba- fueron analizadas y clasificadas por la Insti-
se en la informacién capturada por la tucion antes mencionada.

Universidad Interserrana del Estado de

Puebla - Chilchotla (UICh) en el Sistema AS- » Las justificaciones, acciones, evidencias, res-

PEC, la Direccién de Evaluacién adscrita a la pansakiss:y; plazes s ko mplameniacion

% o ; i fuer ini
Subsecretaria de Planeacién de la SPF, elabor6 de las recomendaciones, fueron definidas

por el Enlace Institucional de Evaluacién y las
Unidades Administrativas de la UICh involu-

el presente DIT, en el cual se formaliza la Pos-

tura Institucional y el compromiso de imple-

- _ B 7 Ar S
mentacién de los ASM identificados en la Eva- cradas, por lo que dichas areas en coordina

acién Especifica de Desemperio efectuada cidn son responsables de su cumplimiento.
en 2023 al Subsidio Federal a Universidades

» La fecha de término para la implementacion
Interserranas e Interculturales (SFUIl). Al res-

de los ASM se sefala en la columna “Accidén”
ecto, se acuerda lo siguiente: : g
P 9 del Anexo | y fue establecida por la institu-

» La Encargada de la Direccidn de Planeacion Bianan Epinette.

designada como Enlace Institucional de Eva- . » L. 3

] » La Direccion de Evaluacion de la SPF serd la
luacién de la UICh mediante el oficio UICh/
Rectoria/DPE/045/2024, daré seguimiento a
las acciones que se describen en el Anexo |.

Subsidio Federal a Universidades Interserra-

* encargada de coordinar el seguimiento a las

acciones establecidas para la implementa-

cioén de los ASM del presente Documento.

nas e Interculturales (SFUII) con la acepta- g evidencia que permitird verificar la imple-

cion de 4 de las 4 recomendaciones emiti- mentacion de los ASM deberd cumplir con

das por la instancia evaluadora, mismas que las caracteristicas de exactitud, autentici-
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dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia de Evaluacion del Desemperio de la Adminis-
deberd ser proporcionada a través del Siste- tracién Publica Estatal, disponible en:

ma ASPEC o algln otro medio que defina la

Direccién de Evaluacién de la SPF para su http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-

andlisis y valoracién. canismo ASM MSDE « Ejercicio evaluado
2022» «Subsidio Federal a Universidades In-
» Asimismo, en cumplimiento a la normativa terserranas e Interculturales  (SFUIl)»
aplicable en materia de transparencia y ren- «Documentos descargables » Documento.
dicidn de cuentas, la Direccién de Evaluacion
de la SPF publicaré el presente DIT en la sec-

cion de ASM del Portal de Internet del Sistema

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Proce-
so de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién del Subsidio Federal a Universidades
Interserranas e Interculturales (SFUI), en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue, a
los cuatro dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro.,

Secretaria de Planeacién y Finanzas Universidad Interserrana del Estado de
Puebla - Chilchotla

-—t-
Venus Montes Cervantes JuanWista
Subsecretaria de Planeacion Encargada de la Direccion de
Planeacion
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