Sistema Estatal de Evaluacion

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

Captura de Avances Tercer Trimestre
DA2Q UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA

E024 COMPONENTE 2

PLANES DE ESTUDIO VANGUARDISTAS Y DE CALIDAD PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS Y EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO REGIONAL OFERTADOS.

2.2 IMPARTICION DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA LA MEJORA DE PROCESOS Y ATENCION DE ALUMNAS Y

ALUMNOS.

Resumen narrativo
@..uwmw__m_@mzmm‘o%mo_.mwr_mmmwmy._wmo_m_m_&w;‘\mfm;__‘z__.__m_,_d.&._,,\m PARA LA MEJORA DE PROCESOS Y ATENCION DE ALUMNAS YALUMNOS. |

Nombre indicador

| NUMERO DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATVO. e it R )
Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

| MENSUAL : | [ABsoLuta | [ ASCENDENTE |

Nombre de la variable 1

| NOMERO DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.

Unidad medida

| CURsO
R b e SRR oL AT CRE SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
. SUISECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
LIC. ALMA HERNANDEZ SALAS INIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
COORDINADORA DE EVALUACION PUEBLA - CHILCHOTLA
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Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Anual

2.00 300 |[400 |[300 3.00 200 | [200 400 |[300 |[200 [s00 |[100 | [3200

Meta al corte

' 26.00

Meta Realizada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Anual
1.00 4.00 400 | [ 200 4.00 2.00 2.00 4.00 300| [ 000 0.00 0.00 | [26.00

Meta al corte

 26.00 ‘

Meta al Corte Cumplimiento

100.00 % " 100.00 %
X

Archivo Descargar Eliminar

A2.2.pdf £ 3 (i}
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Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
Sin mmﬂmﬁ_ommnow A o T R T TR L 1 =g * T AR e T T i B T T e o W P Poblacion indi ena
O 67 _ 131 3140 O ?

Resultado Justificacion

'DURANTE LOS TRES TRIMESTRES SE HA CUMPLIDO CON ELNUMERO

| Resultado Aceptable
E— DE CURSOS ESTABLECIDO EN LA META. SE CONTO CON LOS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA E
24MSU1206A 0 A

LIC. ALMA Iw%z>zomm SALAS
COORDINADORA DE EVALUACION




Il Trimestre 2025

o
{ (_ o-w Universidad Interserrna del Estado de Puebla Chilchotla
Chicnons

E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS
2 Planes de estudio vanguardistas y de calidad para la formacién profesional de alumnas y alumnos y el desarrollo socioeconémico regional ofertados
2 Imparticion de cursos al personal directivo y administrativo para la mejora de procesos y atencién de alumnas y alumnos

Ndmero de cursos al personal directivo y administrativo

Total
32
100

Meta al
corte

Total

26
Mujeres | Hombres Edad Poblacion indigena 25
Beneficiarios 131 67 31-40 NO Meta al
corte

Se anexa a continuacién informes generados por las areas responsables como evidencia

mm%mgx;cmmc..séiv% LIC. ALMA HERNANDEZ SALAS
f ELICA P, %
SUBSECRETARIA O EOUCACION SUPESYC: COORDINACION DE EVALUACION

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADG Ot
PUEBLA - CHILCHOTLA
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Mes: Julio

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE:

CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Componente NGm. : 2

Metas: Programada:

1 Realizada: 1

Actividad Num.: 2
Numero de
participantes del
informe

Nombre de la actividad:

Imparticién de cursos al personal

directivo y administrativo para la

mejora de procesos y atencion de
estudiantes

15 Hombres: 2 Mujeres: 13

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién:

17 de julio de 2025

Descripcion de la actividad:

Conferencia: La informacién documentada como
herramienta de control

Objetivo: Identificar el concepto, la importancia y beneficios del control documental que permita sumar una herramienta de control a las
organizaciones, a través del desglose y analisis de la informacion expuesta en la conferencia de acuerdo a la metodologia indicada en la

normatividad ISO 9001.

PP Beneficios del control

documental

[ e —
- Ao

Numero de
participantes

Lic. Alma Hernandez Salas
Coordinadora de Evaluacion

15 Hombres: 2

Mujeres 13

-
Ing. Norma Angélica Garcia Gutiérrez
Directora de Control y Gestion

S
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIADE EDUGAGION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUERLA - CHILCHOTLA
21MSU1206A




del Estado de Puebla

@ UIEP UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
A Organismo Pablico D izado del

Unenidad Inferieniana cel Bilado Formato:
da Pushio Aruocatén

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: JULIO Ao reportado; 2025
CODIGO PL-FT-035
Componente Nam. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: ___lmparticién de cursos
al personal directivo y administrativo para la mejora de rocesos de atencion.
Namero total de
participantes en el
Metas: Programada: 1 Realizad, 1

informe: Hombres: 4 Mujeres: 9

Desglose de actividades realizadas:

1-

Fecha de realizacion: 11 de julio de 2025 D i 1 de la acti

Archivo:Las y los participantes onbtuvieron cnocimientos s
esto conforme al Estandar de Competencia EC0549,

d:

obre los instrumentos técnicos y procedimientos para la preparacion y ejecucién de transeferencias de informacién

Numero de
participantes:13 Hombres: 4 Mujeres 9

ELABORA

ANGELICA ROMERO TRINIDAD JBAEnErnipr i
ey datana oe -
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS s

A

Lic. Alma Herpéndez Salas
Coordinadora de Evaluacién

AUTORIZ

ALINE EDAYD GARCIA CANDANEDO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE ECUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUERLA - CHILCHOTLA
21MSU1208A



UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

b Gy

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Agosto

Imparticién de cursos al personal
directivo y administrativo para la
mejora de procesos y atencién de

Componente Num. : 2 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: estudiantes
Nimero de
participantes del
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe 88 Hombres: 34 Mujeres: 54
Desglose de actividades realizadas:
— o e e + “Iniciacion a los Pri Auxilios"
1.- Fecha de realizacidn: 19 de agosto de 2025 Descripcion de la actividad: Tafter:XIniglacion a los Frimams Auxilos
—
Objetivo: Actuar de manera efectiva en situaciones de emergencia, reducir el riesgo delesiones o enfermedades graves, proporcionar
atencién bdsica hasta que llegue ayuda médica.
Nimero de H r— 2 Mui 14
pariicipantes 22 lombres: ujeres
Taller: “Encontrando mi sentido personal y laboral a
1.- Fecha de realizacion: 21y 22 de agosto de 2025 Descripcion de la actividad: través de la Fllosofia Fish”
Objetivo: Las y los participantes reconoceran cémo las personas pueden disfrutar mas las actividades laborales y de la vida cotidiana, a
través de distintas estrategias explicadas de acuerdo con lo que establece la Filosofia Fish.
Numero de 66 Hombres: 26 Mui 40
participantes ompres: ujeres
o~ R e

Ing. Norma Angélica Garcia Gutiérrez
Directora de Control y Gestién

Lic. Alma Hernandez Salas
Coordinadora’de Evaluacion

SECRETARIA DE EDUEAGHON PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE
PUEBLA - CHILCHOTLA
21MSU1205A




Organismo Publico Ds del Gobiemo del Estado de Puebla

Universidod fersemono gl Extode Formato:
de Pueblo Aruacanan

@ U EP A UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: AGOSTO Ao reportado:  JPIVY
CODIGO PL-FT-035
Componente Nam. : 2 Actividad Nam.,: 2 Nombre de la actividad: Imparticién de cursos
al personal directivo y administrativo para la mejora de procesos de atencién.

Numero total de

participantes en el
Metas: Prog d 2 Realizada: 2 informe: 26 Hombres: 8 Mujeres: 18
Desglose de aclividades realizadas: > )
1.- Fecha de realizacién: 18 al 22 de agosto Descripcién de la actividad:

Curso de Electricidad Basica: Los particlpantes adquirieron conocimientos teoricos ¥y practicos para disefiar, instalar, mantener y reparar sistemas electricos dentro de la
insitucion.

Niimero de
[ s H i 8 Mujeres 0

Desglose de actividades realizadas:

2~ Fecha de realizacién: 20,21 y 22 de agosto Descripeién de la actividad:

Indicadores del Desempefio Gubernamental: Las participantes conocieron herramientas que les facilitara elaborar los indicadores def desempefio de la institucidn, esto se
mostro a travez de un caso practico.

Namero de
participantes: 18 Hombres: 0 Mujeres 18

Low y los participantes obiendedn herramientas. que e
perminn fackine i3 sitorcén de isdieadores g
desempeto, medise 1 ieoifcacda de varsbies
relevantes de modicidn que spoven b evshuciia de
Deogranas prrpuetares.

# Integridad: mantener s resultados en un
liempo determinado.

ELABORA AUTORIZA
ANGELICA ROMERO TRINIDAD ALINE EDAYD GARCIA CANDANEDO

DIRECTORA DE ADMINI

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Alma Hernandez Salas SECRETARIA DE EDUBAGION PUBLICA

Coordinadora de Evaluacién SUBSECRE TARIA DE EDUSAGION SUPERIGR
UNIVERSIDAD INTERSERRANA DFEL ESTADOQ OF
PUEBLA - CHILCHGTLA

2MSUA20RA




3 Gn

Mes: Septiembre

UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE:

CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Componente NGm. : 2

Metas: Programada:

Actividad Nam.: 2

Nimero de
participantes del
Realizada: 1 informe

Nombre de la actividad:

Imparticion de cursos al personal

directivo y administrativo para la

mejora de procesos y atencion de
estudiantes

30 Hombres: 11  Mujeres: 19

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion:

22 de septiembre de 2025

Descripcién de la actividad:

Conferencia: Clasificacion de la Informacién

Objetivo: Lasy los participantes reconocerén los supuestos de reserva o confidencialidad de la informacion, mediante la descripcién de la
prueba de dafio para cumplir los principios de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Numero de

participantes

30 Hombres: 11 Mujeres 19

Lic. Alma Herndndez Salas
Coordinadora de Evaluacion

Ing. Norma Angélica Garcia Gutiérrez
Directora de Control y Gestidn

SECRETARIADE ECDUGACION PUBL!?A
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SU-Pk:RKJR
UNIVERSIDAD INTERGERFANA DEL ZSTADO BE
PUEBLA - GHILCHOTLA
248BU120BA




Organismo Piblico D izado del Gobiemo del Estado de Puebla
Formato:
Reporte de actividades del Programa Presupuestario

oo

O UIEP UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN

Univenidod inferssona cel &
08 Puetie Ahuacanan

Mes: SEPTIEMBRE _ Anoreportado:  JPTPT
CODIGO PL-FT-035
Componente Nim, : a Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Imparticién de cursos
al personal directivo y administrativo para la mejora de procesos de atencidn.
Namero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizad: 2 inft 26 Hombres: 8 Mujeres: 18

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 08,09 y 10 de septiembre Descripcién de la actividad:

Gobiemo abierto y Rendicién de Cuentas: Los participante identificaron la importancia de publicar la informacién que se maneja dentro de las instituciones,asi como las
plataformas donde se puede realizar las consultas,

Namero de

participant H 4

Mujeres 9

[

e e B, e e 0

Desglose de actividades realizadas: -

2.- Fecha de realizacién; 23y 24de septiembre Descripcién de la actividad:

Introduccién a la Proteccidn de los Datos Personales: Las y los participantes identificaron los derechos a la proteccién de datos personales y revisarén las normas juridicas qgue
regulan este tema con la finalidad de aplicarlas en el 4rea de trabajo.

Namero de
participantes: Hi 4 Mujeres 9

-

Lan y s partcvastes Mameartn o decsens 8 la

ObJetive  comomnmicer. + tmvis o 12 rewista o0 tas normas
L i e T o ——
oo tencrsn deeis dn aon dmeas 2

atie.

|
AUTORIZA

P

ALINE EDAYD GARCIA CANDANEDO

E’—
ANGELICA ROMERO TRINIDAD
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS ’
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