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E024 COMPONENTE 2

PLANES DE ESTUDIO VANGUARDISTAS Y DE CALIDAD PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS Y EL DESARROLLO

SOCIOECONOMICO REGIONAL OFERTADOS.
2.9 IMPLEMENTACION Y/O CONSERVACION DE CERTIFICACIONES DE CALIDAD.
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E024 EDUCACION SUPERIOR EN UNIVERSIDADES INTERSERRANAS

2 Planes de estudio vanguardistas y de calidad para la formacidn profesional de alumnas y alumnos y el desarrollo socioecondmico regional ofertados
9 Implementacién y/o conservacién de certificaciones de calidad

Universidad Interserrna del Estado de Puebla Chilchotla @ Gﬂm_.u}. Il Trimestre 2025

Numero de actividades para la implementacion y/o conservacion de certificados de calidad

Dic Total

100
| Meta al |

corte

. Pise Total

Mujeres Hombres Edad Poblacidn Indigena 528
— . Meta al
Beneficiarios 137 87 31-40 L i
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
CONTROL Y GESTION
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DIRECCION RESPONSABLE:

F-19-05:04;04/01/2022

Abril

Mes:

Implementacion y/o conservacion de
certificaciones de calidad

Componente N(im. : 2 Actividad Nam.: ] Nombre de la actividad:
Numero de
participantes del
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe 13 Hombres: 13 Mujeres: 0
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacidn: 01 de abril de 2025 Descripcion de la actividad: Curso:"Masculinidad es..."
qué sostiene el machismo y gran parte de las injusticias y desigualdades qué

Namero de

Objetivo: Conocer y visibilizar los aspectos de la identidad
produce la masculinidad hegeménica y asi incorporar la perspectiva de género en su dia a dia.
participantes 13 Hombres: 13 Mujeres o}
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Patriarcado Machismo
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Juan Del Rosario Arellano
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Ing. Norma Angé arcia Gutiérrez
Directora de Control y Gestién
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O UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
UIEP A Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Leivessidod ‘nfenercro o6l Blode _—— FormatO: .
cerwbakiuncater Reporte de actividades del Programa Presupuestario
Mes: Abril

- Ano reportado:
CODIGO PL-FT-035

2025

Componente NGm. : 2 Actividad Num.: 9 Nombre de la actividad:
Implementacién y/o conservacidn de certificaciones de calidad (ISO 9001-2015,
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 Nimero total de Hombres: 2 Mujeres: 4

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 03/04/2025 Descripcién de la actividad:

Se actualiza Filosofia Institucional para alinear a la norma ISO 21001:2018 en su requisito 5.2.1 Desarrollo de la politica. En reunién de trabajo personal
directivo de la universidad.

Ndamero de Hombres: 2 Mujeres: 4
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SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA
UBSECRETARIADE EDUCACION BUPERIO
UNIVERSIOAD INTERSEARANA
OEL ESTADO OF PUROLA
IACATLAN, PUE.
BMSUNTH o
Fernanda Sebastian Sanchez Francisco Javier Camacho Martinez
Coordinadora de Control Interno y Responsable del SGC DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
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. UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

(Plle N

— DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Mafo
Implementacion y/o conservacion de
Componente Nam. : 2 Actividad NGm.: 9 Nombre de la actividad: certificaciones de calidad
Numero de
participantes del
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe 70 Hombres: 32  Mujeres: 38
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacion: 06 de mayo de 2025 Descripcion de la actividad: Proyeccién de Pelicula

Objetivo: En cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacion: de la medida de nivelacién
nimero 5; llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad laboral y no discriminacion y que sean
dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias, se invité a los menores a ver la pelicula, en conmemoracién del “Dia del nifio y nifia”

Nimero de
participantes

50 Hombres: 27 Mujeres 23

2.- Fecha de realizacién: 26 de mayo de 2024 Descripcién de la actividad: Circulo de la lectura: "Los Tenis de Carlos"

Objetivo: Promover la igualdad y no discriminacion en la infancia, fomentando valores como la empatia, la solidaridad y la autoaceptacién.

Numero de
participantes

20 Hombres: 5 Mujeres 15
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
UIEP A Organismo Publico Descentralizado def Gobierno del Estado de Puebla
O ma‘suadf el Bl FormatO:

iyl it Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: MAYO Aiio reportado: 2025
CODIGO PL-FT-035

Componente Nam. : 2 Actividad Num.: 9 Nombre de la actividad:
Implementacion y/o conservacion de certificaciones de calidad (ISO 9001-2015,

Metas: Programada: 2 Realizada: 2 Nimero total de Hombres: 21 Mujeres: 42

Desglose de actividades realizadas:

1.~ Fecha de realizacién: 26/05/2025 Descripcién de la actividad:

Se realiza difusién del seguimiento de recertificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discrimanacién (NMX-025) lo
cual responde al requisito 10 sobre Sensibilizacién

Nimero de Hombres: 20 Mujeres: 39

@ UIEPA

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 26/05/2026 Descripcidn de la actividad:

Se integra Programa Anual de Auditoria y se notifica a las personas responsables de los procedimientos respecto de la préxima auditoria interna,
respondiendo al requisito 9.2 de la Norma 1SO 21001:2018

Nimero de Hombres: 1 Mujeres: 3

N PLBLICA
ECRETARIA DE EDUCACIO
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UNIVERSIDAD IHTERSERRANA DEL ESTA
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MTRA. MARIANA GARRIDO AMADOR MTRA. MARIANA GARRIDO AMADOR
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ENCARGADA DE DESPAGHO DE LA DIRECGION DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Junio
Implementacién y/o conservacion de
Componente Num. : 2 Actividad Nam.: 9 Nombre de la actividad: certificaciones de calidad
Numero de
participantes del
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe 27 Hombres: 4  Mujeres: 23
Desglose de actividades realizadas:
Curso: Diversidad sexual, inclusién y no
1.- Fecha de realizacion: 09 al 22 de junio de 2025 Descripcion de la actividad: discriminacién

Objetivo:

Identificar cémo la discriminacion afecta el goce de derechos de las personas identificadas o percibidas como sexualmente diversas a partir
de la comprension de la diversidad de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género, y caracteristicas sexuales, asi como del
marco juridico vigente, con el objeto de favorecer practicas incluyentes y antidiscriminatorias.

Nimero de
participantes

9 Hombres: 0 Mujeres 9
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CONSTANCIA

A

Tere Nayeli Hernandez Cervantes

k3
=4 B 2025
é«a@aﬁ.' el
Auditoria Interna en la Norma
1.- Fecha de realizacién: 30 de junio de 2025 Descripcion de la actividad: NMX-R-025-5CFI-2015
Objetivo:

Evaluar el grado de conformidad con las practicas para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de acuerdo a la Norma NMX-R-025-SCFI-
2015, que establece los requisitos para la certificacion de las practicas en lgualdad laboral y No Discriminacién y determinar si se recomienda
al centro de trabajo para obtener y/o mantener la certificacién.

Namero de
participantes

18  Hombres: 4 Mujeres 14

Ing. Norma Angélica-Garcia Gutiérrez
Direccién de Control y Gestjgn
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I H UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
@ EP A Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

‘ Formato:
bl Reporte de actividades del Programa Presupuestario
Mes: JUNIO . Afio reportado: 2025
CODIGO PL-FT-035
Componente Nam. : 2 Actividad Nam.: g Nombre de la actividad:

Implementacion y/o conservacién de certificaciones de calidad (1ISO 9001-2015,

Metas: Programada: 1 Realizada: 1 Namero total de Hombres: 15 Mujeres: 30

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 23/06/2025 Descripcién de la actividad:

En el proceso de recertificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015, se realiza difusién de las personas que integran el Comité de lgualdad Laboral
y No discriminacién, atendiendo al requisito 1.2

Nimero de Hombres: 16 Mujeres: 30
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MTRA. MARIANA GARRIDO AMADOR MTRA. MARIANA GARRIDO AMADOR
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
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