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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Difusién de | ion del Camité de la o Entidad apegado a | ath
alan de ol Comite TSP e s Persona Titular de la Presidencia 30/05/2024 | 30/12/2024 100% Oficio y/o Memordndum Se hiza fa difusion en correo electro
estatal vigente
1
, o ] - . Oficio de las Actas de Instalacion y los
Remitir del Tos N jentas de los int del Comité a la Unid:
d:?m:‘ Acta de Instalacién y los Nombramientos de los integrantes del Comté 2 a Unidad PesonaThular ": Ha'Secritaria 16/01/2028 | 16/01/2024 100% delos i del Comité de |Los alio anterior no se realiza moviento a sa fedha
Fjerithya Etica y Prevencién de Canflictos de Interes
Designacion de Enlace en materia de Etica
Designar un Enlsce directo con ta Unidad de fiics R R i Oficio de designacian del Enlace en S envio oficio para la designacion del enlace of Secretaria de la Funcisn
2 materia de tlica Piiblica con fecha 15/03/2023
Persona Titular de la Secretaria
Remitir oficio de 6n de Enlace y de col @ la Unidad de Etica Ejeartiva 15/03/2023|  15/03/2023 100% Oficio y/o Correo No se recib dels ion del enlace
Programa Anual de Trabajo (PAT):
Elaboracién y aprobacidn en el primer trimestre de cada afio Camité de £tica y Prevencion de 15/03/2024 | 15/03/2024 100% Oficio del Programa Anual de Trabajo
3 Conflictos de Interés
Remitir copia de aprobacian del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica Parsana Thulat de la Secretarla Oficio y/o Correo Electiénico
Ejecutiva 20/03/2024|  30/0372024 1005 52 envio oficio copia del Pograma Anual de Trabajo con fecha 20/03/2024
Cédigo de Conducta:
Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta C“““‘é “11‘:““ y ’:“:""“"" de 100% Oficio yfo Memarandum
anflictos de Interés
! 14/06/2024 | 30/08/2024
Persona Titular de la Dependencia
a Entidad B
Difusién v promocidn en el portal interno o pigina web institucional Vo Wliclo; ""“:‘::":“"‘ il
tén
Comité de Eticay Prevencion de ico
Canflirtos do Interés 30/03/2024 | 31/12/2024 100%
Remitir a la Unidad de Etica evidencia carrespandiente a la difusion del Codigo de Conducta, Comité de Eticay Prevencidn de Qficio y/o Correo Electrénico
4 Conflictos de interés
30/08/2024 30/08/2024 100%
de los i de la percepcién de las persanas servidoras publicas Persona Titular de Is Secretarls _—
respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta Ejecutiva
Recabar Carta C 50 a todo el Ide la o entidad, del o . i
v comprension del Cédigo de Conducta. Area de Recursos Humanos, en la Contratacion. 30/08/2024 0/09/2024 100% Memordndum
Remitic evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las persanas servidoras pdblicas Persona Titular de la Secretaria i -
adseritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica. Ejecutiva iclo;yfo Carrea Elecr
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
Persona Titular de I3 Secretaria
Campafia de sensibilizacion referente al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad Ejecutiva Oficio yfo Correo Electranico Se realizo difusion del Codigo de Etica a traves de sus correo elecirenico,
may-24 dic-24. 100%
de los ! dela de las personas Persona Titular de la Secretaria
respecto del cumplimienta del Cadigo de Etica Ejécutia Oficio y/a Correa Electrénico
16/12/2024| 30/12/2024 100%
5 sugerencias y recomendationes emitidas para su cumplimiento Persona Tiular de la Secretaria Oficlo yfo Correo Electrénico
Eecutiva @
i b s Oficia recabando las Cartas Compromisos
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Codigo de Etica y Reglas de Identidad ersona :," IE RSerele de las persanas servidoras
jecutiva i
i
19/06/2024| _05/08/2024 100% il
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras publicas Persana Titular de la Secretaria = ;
adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica Ejecutiva yfo Correa Electrénico Se turno copia de cartas compromise mediante oficio con fecha or/0ii2024
17/07/2024| 17/07/2024| 100%
Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias
Primera Sesian Ordinaria Comité de Eticay brevencion de 157032024 | 1570372024 100% Oficia del Acta de Sesion Ordinaria
Canflictos de Interés
Segunda Sesién Ordinaria Comité de Etica y Prevancion de os/a7/2024 | os/07/2024 100% Oficio del Acta de Sesién Ordinaria

Conflictas de Interés.




< ficio del Acta de Sesién Ordinari
Tercera Sesion Ordinaria [um\lzdz[h(ar?reven-(mn de y afioes | 211200 200% Oficia del Acta de Sesién Ordinaria
Canflictos de Interés
& |cuana Sesion Ordinaria Comité de Ftica y Prevencion de ) 100202024, | 1000242024 100k Oficio del Acta de Sesian Ordinaria
Conflictos de interés
Comité de Elica y Prevencién de 2f0aj2024 201/2020
Sesiones Extraordinarias e !: g 1 27/08/2024 | 27/08/2024 100% Oficio del Acta de Sesién Extraordinaria
anflictos de Inter
28/08/2024 | 28/08/2024
Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Unidad de Etica Comité deElicay Prevencidn de 1 15/03/2024 | 28/08/2024 100% Grictaw/aiGomeg Hectyalca con actas
Conflictos de Interés carrespondientes
Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de con la ética y la prevencién de Conflicto de interés.
Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica, integridad Persona Tular de la Secretaria i *Etica en el servicio pablica™
icia o 5
v/ prevencién de conflictos de interés Eferutna Derechos humanos'
3 may-23 dic-23 100%
Persana Tiular de la Secretaria Sidies M T B
Campaa de Difusion de Principios ¥ Valares en el Servicio Piblico Ejecutiva 1 g b Se hizo a difusion a traves del corree electronico institucional.
30/05/2024|  30/12/2024 100%
Persona Titular de la Secretaria
Campaia de Difusion PEAPUEBLA Elecutiva 1 O, bemriniin o Larrgo
Electrénica
7 3
Persona Titular de la Secretaria ’
= i ficio, d €
Campaiia de Difusion del Programa Especial Anticorrupcidn Ejecutiva 1 Oficia, Mer:lne::f.:ll;r; v/o Carreo
09/12/2024[010/12/2024 100% Foro A : Unidos pot 1a tintegridad
Persona Titular de la Secretaria ofi M Andh 1o C
campaha de Difusién de Conductas NO permitidas en el servicio publico. Ejecutiva 1 F: ""E’I“""ﬂ“'[" TOONIED,
ectronico
23/09/2024| 23/09/2024 100% Paliticas de permanencia con 23/09/2024
Persona Titular de la Secretaria
Remitir evidencia a la Unidad de Etica Ejecutiva Oficio yfa Correa Electidnico
1
Protocolo de Atencién a Quejas y Denunclas
™ Comité de Etica y P on de
Implementacién de un Protacolo o (u:flwd‘:; :E ::“’:’: s 1 Correo electrénico Procedimiento de atencién a quejas para prevenir las practicas de
L 17/10/2023| 17/10/2023 1005 discriminacion y violencia laboral.
Establecer medio electronico de contacto para la presentacion Comité de Etica y Pravencion de
B 1 Correa electrénico
de denuncias Canflictos de Interés
01/01/2023 dic-23 100% 15 u(ch edu mix
Conflicto de Interés
- Persona Tiular de la secretarla
Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica Ejecutiva N/A Oficio
9
Persana Trtular de la Secretaria
Resoluciones Ejecutiva N/A Oficio
e
Comité de ticay ion o
Otras acciones
10
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Maria Isabel Rosas Chacan
TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

COORDINADORA
o

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

fa
Nerma Angelica Garcia Gutierrer
VOCAL TEMPORAL

DIRECTORA DE €O GESTION

\%W:‘;! Bautista
VO PORAL

DIRECTORA DE PLANEACION ¥ EVALUACION

Sal azquez Sancher
VOCAL TEMPORAL

DIRECTORA DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Vanessafima Castelan
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESIDENTA




