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PLANES DE ESTUDIO VANGUARDISTAS Y DE CALIDAD PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ESTUDIANTES Y EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO REGIONAL OFERTADOS.

2.2 IMPARTICION DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA LA MEJORA DE PROCESOS Y ATENCION DE
ESTUDIANTES.

Resumen narrativo

| IMPARTICION DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y Y ADMINISTRATIVO PARA LA MEJORA DE _umoommom<>4mzo_ozommcho_%zqmm‘ AR
Nombre indicador
| NOMERO DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO.
m_.mo:m:o_m Bma_o_o: . Tipo de meta Comportamiento indicador
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Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Anual

1.00 3.00 400 |[400 |[300 |(300 3.00 400 |[400 3.00 200 |[100 | [3500

Meta al corte

18.00

Meta Realizada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Anual
1.00 3.00 4.00 4.00 3.00 | 3.00 0.00 0.00 000 | 000 ' 0.00 000 | | 18.00

Meta al corte

Meta al Corte Cumplimiento
100.00 % 100.00 %
B Archivo Descargar Eliminar
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Beneficiarios

Hombres Mujeres Edad
Sin Beneficiario - s m , Poblacién indi
0O si eficiarios e ) s o D oblacién indigena
Resultado Justificacion
Resultado Aceptable ‘ : 'EN EL TRIMESTRE ANTERIOR Y EN ESTE SE CUMPLIO EL NUMERO DE

CURSOS PROGRAMADOS GRACIAS AL INTERES DEL PERSONAL Y
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ACTIVIDADES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024 Ul's

TOTAL

COMPONENTE | ACTIVIDAD DESCRIPCION REALIZADO

Imparticién de cursos al personal directivoy
administrativo para la mejora de procesos y

»nn_oﬂmu DE atencion (Chilchotla)
FORTALECIMIENT 3

O DE CALIDAD

EDUCATIVA,

REALIZADAS Imparticién de cursos al personal directivo y

administrativo para la mejora de procesos y
atencidn (Ahuacatlan)

ELABORO
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P ., UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
EH Ci‘l DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Abril
Imparticion de cursos al personal directivo
y administrativo para la mejora de
Componente Num. : 2 Actividad Num.: 7 Nombre de la actividad: procesos y atencién de estudiantes
Numero de
participantes del
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe 27 Hombres: 10 Mujeres: 17
Desglose de actividades realizadas:
o 1.- Fecha de realizacion: 10, 11 y 12 de abril de 2024 Descripcion de la actividad: Curso : "Etica en el Servicio Puiblico"

Objetivo: Identificar los principios, valores y reglas de integridad qure rigen la actuacion del servicio publico a través del analisis de los
instrumentos juridicos nacionales e internacionales para la mejora continua en el ejercicio de la funcién ptblica.

Nimero de
participantes

16 Hombres: 6 10

© Entorno global

Entorno global

GRUPO BANCO MUNDIAL
medicion 56 8 Corraption L cottupcion es el aluso de un Cargo pibiico para oblener
beneficios privados.
= Abarea uns amplia gama de componamientas que van

desde of soborno hasta el hurto de fondos pitblicos.

Curso : "Elaboracion del Cuadro General de
Clasificacién Archivistica y Catalogo de
2.- Fecha de realizacién: Abril de 2024 Descripcién de la actividad: disposicién Documental"
Objetivo: Conocer la Ley General de Archivos, asi como los procesos involucrados en la gestion documental y la administracién referente a los
archivos de tramite, concentracion e histdrico, lineamientos para la organizacién y conservacién del mismo, principios y bases generales para
ﬁ % organizar, gestionar y administrar los archivos que estan a cargo de los sujetos obligados.
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Numero de

) 11 Hombres: 4 7
participantes
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Ing. Norma Angélica Garcia Gutiérrez
Jefa de Departamento de Enlace Institucional
y Programas Especiales
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN

@ UIEPA_ o Publico D Formato, del Estado de Puebla
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ot Reporte de actividades del Programa Presupuestario

2024

porta
DIGO PL-FT-035

C

Mes: ABRIL
Componente Nam. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Imparticién de cursos
al personal directivo y administrativo para la mejora de procesos de atencitn.
Namero total de
participantes en el
Metas: Prog | 2 Realizada: 2 informe: 22 Hombres: 9 Mujeres: 13

1. Fecha de realizacién: 08, 09 y 10 de bril de 2024 Descripcién de la actividad:

Perspectiva de Género como Estrategia Transversal en la Administracion Piblica: Las y los participantes realizaron un analisis de la perspectiva de género, conocieron como
implementar en la administracién piblica y asi alcanzar ia igualdad sustantiva en la institucién donde laboran.

Namero de
participantes: 8 Hombres: 5 Mujeres 5
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2.- Fecha de realizacion: 23, 24 y 25 abril de 2024 Descripcion de la actividad:
El Pian Estatal de Desarrollo: Cémo Orientar la Funcién Publica hacia el Logro de bbjativos del Desarrollo: Las y los participantes identificaron la vinculacién que tiene su
funcién publica con respecto a los objetivos plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, haciendo un analisis de sus principales elementos metodolégicos y como

todo esto se deben aplicar en la institucién educativa.

Nimero de
participantes:15 Homb 4 Mujeres 8

! ap | g

Objetivo general

L1 ¥1o8 particissntes Kentifiarin la Wnculacidn aue
Taoe s ot pEbiKa con raspects & s obintives
stavmadan en ef Plan Extstal de Desserote 1019
WL 3 vavdt del anitls de ws princiosies
elemmentar. de scumds con ol enfoccr de devarrsia
plantasdn g ol csarem nacisnsl s intarnacionsl

-—
o,

1.1 Marco kegal x =
ey Gome ol 4 Contaiidad Gubesnarmerial
Arvelie i
‘1a bfermocse reserneit § pogandess o fune .
urte de Jo cueols piblia debard reisconare, m &
oeini o i ebraiesy b S e ol Sam
ot cesaerots

&k g\}o (Uazd

]
ELABORA AUTOR
Q
T
ANGELICA ROMERO TRINIDAD CeaTAs0E ruLach ALINE EDAYD GARCIA CANDANEDO
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l,x*‘""'"'*-,_ UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

‘*u . qli DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Mayo

Imparticién de cursos al personal directivo
y administrativo para la mejora de
Componente Num. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: procesos y atencién de estudiantes

Numero de participantes

del informe
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 24 Hombres: 11 Mujeres: 13
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacidn: 08 de mayo de 2024 Descripcion de la actividad: Curso: " Funcién de brigadistas"

Objetivo: Que los participantes conozcan cémo se forman y cuales son las funciones de las cuatro brigadas basicas de proteccién Civil que se
mencioan en la Ley General de Proteccién Civil.

Namero de participantes 24 Hombres: 11 13

—

Ing. Norma An Garcia Gutiérrez
Jefa de Departamento de Enlace Institucional

y Programas Especiales

Alwo. Hdenandez Soles
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Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla
Formato:

O EP ! UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Universdad intenierona del
Pusbio APuacato:

Mes: MAYO 2portado:
CODIGO PL-FT-036
Componente Nam. : 2 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: Imparticién de cursos
al personal directivo y administrativo para la mejora de procesos de atencién,
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizad 2 informe: Hombres: 10 Mujeres: 16

1.- Fecha de realizacion: 20,21 y 22 de Mayo Descripcion de la actividad: Curso: La Tarea de Reponsabilizarme ante las Violencias

Las y los participantes identificaron la importancia de poner atencion, detectar, prevenir y sobre todo sanar cualquier tipo de violencia, haciendo un analisis de diferentes tipos
de violencia y esto con la finalidad de implementario en las areas correspondientes.

Namero de
participantes: 8 Hombres: 2 Mujeres 8
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1- Fecha de realizacién: 27 de mayo Descripcion de la actividad: Curso: Sistema de Archivo

Archivo: Las y los participantes identificaron y compararon que es archivo y expediente, tambien conacieron el Sistema Institucional de Archivos y asi mismo aprendieron como
debe ser una clasificacion archivistica.

Numero de
participantes:15 Hombres: 8 Mujeres 8
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ANGELICA ROMERO TRINIDAD oh e ALINE EDAYD GARCIA CANDANEDO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes Junio
Imparticion de cursos al personal directivo

y administrativo para la mejora de

Componente Num. : 2 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: procesos y atencion de estudiantes
Numero de participantes
del informe .

Metas: Programada: 1 Realizada: 1 7 Hombres: 2 Mujeres: 5
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacion: 04 y 05 de junio de 2024 Descripcion de la actividad: Curso: Presupuesto Basado en Resultados

Objetivo: Integrar una matriz de indicadores para Resultados (MIR), mediante la aplicacién de la Metodologia del Marco Logico (MML) para
cumplir con los lineamientos normativos dispuestos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

SECRETARIA [

Fortalecer la calidad en
el disefio y gestién de
las politicas, programas
publicos asi como el
desempefio
institucional.

O EDUCAGION PUBLIC,
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
O i Pablico D izado del Gobi del Estado de Puebla

Formato:
Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes JUNIO 2024
CODIGO PL-FT-035
Componente Nam. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Imparticion de cursos
al personal direclive y administrativo para la mejora de procesos de atenciton
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe: Hombres: 4 Mujeres: 16

1- Fecha de realizacion: 03 de junio Descripcién de la actividad:

Autoestima en Respeto hacia nuestra Persona: Las y los participantes identificaron la importancia de su autoestima y como seguir fortaleciendo el respeto hacia uno
mismo,

Namero de
participantes: 10 Hombres: 2 Mujeres 8

1.- Fecha de realizacién: 25,26 y 27 de junio Descripcién de la actividad:

Habilidades para la Resolucién de Conflictos: Las y los participantes compararon que es un problema y un conflicto, e identificaren las habilidades para resolver los
conflictos o los problemas en el ambito laboral y familiar.

Namero de
participantes:10 Hombres: 2 Mujeres 8
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