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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
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La Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla estd comprometida a:

< Impulsar acciones en defensa de los derechos humanos del personal.

% Promover la igualdad laboral y de oportunidades entre mujeres y hombres.

% Eliminar la discriminacién por origen étnico o nacional, color de piel, cultura,
sexo, género, edad, discapacidad, condicidn social, econémica, de salud o
juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazos, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. *

% Implementar acciones afirmativas y/o a favor del personal.

% Generar un ambiente libre de cualquier tipo de violencia.

% La politica aplica para todo el personal que labora en la Universidad
Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla NO importando el tipo de

contratacién. ’
% En esta Universidad queda prohibido el maltrato, violencia y segregacion de
las autoridades hacia y enf[,r s@hpersonal.
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Rectora de la Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla y
Representante de la Alta Direccion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion
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Fecha de Actualizacién: 04/12/2023
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ED, Art. 1°, Fraccion Ill, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincién, & )71( z

exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional Q = O

Y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de

piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, |a condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la

apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias

sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.




