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E024 COMPONENTE 2
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA REALIZADOS.
2.2 IMPARTICION DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA LA MEJORA DE PROCESOS Y ATENCION.

Resumen narrativo

| IMPARTICION DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA LAMEJORADE PROCESOSYATENCION. |
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ACTIVIDADES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023 Ul's TOTAL
COMPONENTE | ACTIVIDAD DESCRIPCION JUL |+ w | reauzano [H| M | SEPT] PROGRAMADQ} REALIZADO
Imparticion de cursos al personal directivo y
administrativo para la mejora de procesos y 2 8 9 2 5
2 atencion (Chilchotla)
ACCIONES DE
FORTALECIMIENT 2
O DE CALIDAD
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REALIZADAS Imparticion de cursos al personal directivo y
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atencion (Ahuacatlan)
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o UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

j"
"H Q1} DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
Chawsws
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Julio
Imparticion de cursos al personal directivo
y administrativo para la mejora de
Componente Num. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: procesos y atencion
Nimero de
participantes del
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe 76 Hombres: 26 Mujeres: 50
Desglose de actividades realizadas:
Tramite de Dictamen de Destino Final , Bajas
) Fecha de realizacion: JuLio de 2023 Descripcion de la actividad: Documentales y Transferencia Secundaria

Objetivo: Capacitar a los sujetos obligados en materia archivistica, con el fin de que los participantes distingan los procedimientos referentes
al destino final de la documentacion.

Numero de
participantes

38 Hombres: 13 25

iRAsre 54 o TEAMIE 08

DICTAMER DF DESTING FINAL BAJAS DOCUMENTALES ¥ THANAFLRENCISS SECUNDARAS - R
i ’ “

21 Proceso de Baja

2.1 Proceso de Baja Documental Lineamientos de dictamen de baja
documental o transferencia secundaria

i 2
;Qué se debe hacer? iQuien lo debe hacer?

BAJA DOCUMENTAL

Se tiene come la climinacion de aguelia
documentacion que ha orescrito su
vigencia, valores documentales, y en su caso,
piazos de conservacion. y QuE No posea
valores hisiéricos, de acuerdo con Ia Ley y Jas
disposiciones juridicas aplicables.

2.- Fecha de realizacion: Julio de 2023 Descripcion de la actividad: Elaborcion de la guia de archivo documental

Objetivo principal : Proporcionar los conocimientos necesarios a los sujetos obligados para la elaboracion de la Guia de Archivo Documental,

con el fin de hacer visible la informacién contenida en los archivos por lo tanto refleja el quehacer institucional.
Nimero de participantes 38 Hombres: 13 Mujeres: 25 |
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. . - Funciones de las areas operativas para la elaboracion
i.1 Derecho de acceso a la informacién de la Guia de Archivo Documental
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I 2 Funciones Ge las arsas
13 Cukd ¢ Arehive Documental
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE:

CONTROL Y GESTION

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Agosto
Imparticién de cursos al personal directivo
y administrativo para la mejora de
Componente NOm. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: procesos y atencion
Namero de
participantes del
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe 10 Hombres: 1 Mujeres: 9
Desglose de actividades realizadas:
1.- Fecha de realizacion: 15 de agosto de 2023 Descripcion.de la actividad: Revisién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica

Objetivo: Establecer la organizacion de los documentos de archivo, a partir de una estructura ldgica de acuerdo a las funciones y atribuciones
de la universidad, asi como facilitar la localizacién de los documentos de archivo, contribuyendo al oportuno acceso a la informacién.

Numero de
participantes

10 Hombres: 1 9
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Pablico D i del Gobi del Estado de Puebla
Unvemadg rlenencna od 1o Formato:

@ U E ! UNIVERS!DAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - AHUACATLAN
Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: AGOSTO Afio reportado: 2023
CODIGO PL-FT-035
Componente Nam. : 2 Actividad Niam.: 2 Nombre de la actividad: , _Imparticién de cursos

al personal directivo y administrativo para la mejora de procesos de atencién.

Nimero total de

participantes en el
Metas: Prog d 1 Realizada: 1 informe: 4 Hombres: 2 Mujeres: 2
Desglose de actividades realizadas:
1- Fecha de realizacié 24 Y 25 DE AGOSTO Descripcién de la actividad:

Se impartié el curso "Lenguaje incluyente” al personal administrativo con la finalidad de mejorar el uso del mismo a través de la elaboracién de ejercicios, de acuerdo con la
revisién teérica con enfoque de género y derechos humanos.

Nuamero de
tes: 4 Homb a Mujeres 2

HFAP

{a Iengua constituye como minimo, ~ Cuidado!
el reflejo de la realidad de Ia

sociedad que la utiliza. Se
construye en el seno de ella, por

tanto, asl como la sociedad es

racista, clasista,

heterosexista, la lengua
también lo es.

Silencio
1. La utilizacién del género gramatical
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Septiembre
Imparticion de cursos al personal directivo
y administrativo para la mejora de
Componente Num. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: procesos y atencion
Numero de
participantes del
Metas: Programada: 2 Realizada: 2 informe 34 Hombres: 11  Mujeres: 23

Desglose de actividades realizadas:

1- Fecha de realizacion:

18 y 19 de septiembre de 2023

Descripcion de la actividad:

Estrategias para la colaboracién en la Administracién
Piblica

Objetivo: Distinguir las barreras que bloguean la colaboracién disciplinada mediante la identificacion de sus caracteristicas, y elementos con
la finalidad de aplicar las soluciones adecuadas en base al tipo de actividad que desempefian.

IAP

2.- Fecha de realizacion:

" Tipos de personasicolaboradores s

26y 27 de septiembre de 2023

Descripcion de la actividad:

Numero de

particlpantes 23 Hombres: 8 15

HIAP
| 6 perfiles que desc  a personas que
comparten y colaboran

Revisién y Andlisis de los Requisitos Técnicos de la NOM-
035-5TPS-2018

Objetivo: Reconocer e interpretar los requisitos de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de Riesgo Psicosocial en el
Trabajo-ldentificacion, Anélisis y Prevencidn, a través de la revision de las cldusulas que la integran con la finalidad de brindar
recomendaciones respecto a como implementarla en la organizacion.

Objetivo general

Al Fnalzar of curso, las ¥ los participantes, reconocerdn &
interpretaran los requisitos de i NORMA OFICIAL

MEXICANA
RIESGO

NOM-D35-STPS-2018,
PSICOSOCIAL  EN  EL

FACTORES ©E
TRABAJD-

IDENTIFICAGION, ANALISIS Y PREVENCION a través de
Ia revisién de 1as Clausulss que la integran con i finakdad
de  brindar recomendaciones respectc a  como
implementaria en sus organizacones

21MSU1206A

Alma  Hernandez Salas
CO@(C‘JH\OC\G?\ de Eueloa

HUEBLA - CHILCHOTLA

Numero de
participantes

11 Hombres: 3 8

Norma Oficial Mexicana NOM

Les NOMs tienen valor a nivel
internacional porque son el producta
del wrabajo nterdisciplinarco de los
diferentes sectofes involucrados, ya
que  estan  construidas  por
especialisias en los diferentes temas
que abarcan




