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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA CHILCHOTLA 
COMITÉ DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

+ 

 

C. LILIANA LEÓN LÓPEZ 
PRESIDENTA 

Del Comité de Igualdad Laboral y No 
Discriminación 

 

 

+ 

 

 

C. DANAHÉ LILIANA CARRAL DÍAZ 
COORDINADORA GENERAL                                                                  

DE LA NORMA 
MNX-R-025--SCFI-025 En Igualdad              

Laboral y No Discriminación  

 

+ 

 

 

C.  EZEQUIEL LÓPEZ 
OLALDE 

 Coordinación de Recursos         
Humanos, y Clima Laboral 

C. JESÚS ANTONIO 
GALINDO LÓPEZ 

 
Coordinación de Prevención                    

y Atención de Violencia                
Laboral y No Discriminación  

Coordinación de Igualdad de 
Oportunidades y Capacitación 

C.  IVONNE SOSA REYES 
Coordinación de Difusión y 

Lenguaje Incluyente  

C. CATALINA ORTIZ MEDEL 

Coordinación de Accesibilidad 

C.  NORMA ANGÉLICA 
GARCÍA GUTIÉRREZ 

Coordinación de Evaluación y 
Seguimiento 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

C. JAZMIN DE LA ROSA 
SÁNCHEZ 

 

C.  ARISBETH ROMERO 
DOMÍNGUEZ 

 

C.  RAFAEL MENESES 
JIMAREZ  C.  GUSTAVO ADOLFO 

CUEVAS RIVERA 
C.  MARCELINO TENTLE 

ANDRES 
C.  GERARDO JUSEF 
HERRERA ORTEGA 

Suplente de la Coordinación                        
de Recursos Humanos y                      

Clima Laboral 

Suplente de la Coordinación                       
de Prevención y Atención de                  

Violencia Laboral y No            
Discriminación                         

Suplente de la Coordinación                       
de Igualdad de Oportunidades                        

y Capacitación 

Suplente de la Coordinación                       
de Difusión y Lenguaje                     

Incluyente 

Suplente de la Coordinación                       
de Accesibilidad 

Suplente de la Coordinación                       
de Evaluación y Seguimiento 

C LETICIA GARCÍA 
ANZURES 

 

Fecha de Actualización: 04/12/2023 


