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E024 COMPONENTE 3
SERVICIOS DE VINCULACION IMPLEMENTADOS.
3.1 INCORPORACION DE ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS AL SECTOR LABORAL.

Resumen narrativo

| INCORPORACION DE ALUMNAS LIRS ERECABO8 Al SECTOR EpRALy L T T Mt SR

Nombre indicador

'PORCENTAJE DE ALUMNAS Y a.,._.gzommom_ww@mm_.m._zm_m_m%.ﬂm_wuéﬂﬂ_go,s.mm PARALA INCORPORACION DE EGRESADOSAL

Frecuencia medicion Tipo de meta Comportamiento indicador

| ASCENDENTE

| IRREGULAR " RELATIVA

Nombre de la varjable 1
| ALUMNAS Y ALUMNOS EGRESADOS QUE SE BENEFICIAN DE LA VINCULACION PARA SU INSERCION LABORAL

Unidad medida

|ALUMNO et

ALMA HERNANDEZ SALAS
COORDINADORA DE EVALUACION



Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

0 0 ‘ 45.00 400 By | 4.00
Julio Agosto . Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
0 Qr 5.00 4.00 5.00 0
Anual

Febrero Abril Mayo Junio
0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 94.00
SPP SPP 0% 0% 8.89% 2350%
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPP SPP 0% 0% 0% sPp
Anual
98.00
87.5%
IP Archivo Descargar Eliminar
C3 A1.pdf k2 (i}
ALMA HERNANDEZ SALAS
2 COORDINADORA DE EVALUACION
SECRETARIA 2 EDUCACION FUSLICA /
SULSECRETAIA DE EUUCAIN SUPETACR
URVERSDAD ETERSERANA DAL ESTADO 62
PUEBLA « CHYL.GIOTLA
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Nombre de la variable 2

>_E§z>_m<>_‘c.__.<_20mm.@nmm»u@wﬁw qu_gomo_z_oo>zo.m R D T
UnidadMedida

ALUMNO

Meta Programada

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
0 T 636.00 S 636.00 : 636.00 | [636.00
Julio Agosto . Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
0o ‘ 0 i 1 [e3600 63600 636.00 1 fe
Anual . o . N R ‘.,

Febrero Abril Mayo Junio

0.00 SR I S R 636.00 63600 |  636.00
SPP SPP 100% 100% 100% 100%
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
g i i - e T A= 8 B o g nees R F r s e L) T e
SPP SPP 0% 0% 0% SPP
Anual
636.00
100%

ALMA HERNANDEZ SALAS
COORDINADORA DE EVALUACION
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Archivo

Descargar Eliminar

V2 636.pdf <

Edad

Hombres
e | e ‘ e : Poblacién ind
yr = 550 [ Poblacién indigena

Mujeres
[ sin Beneficiarios :

Resultado Justificacion

[ Cumplimiento de tameta

EN AMBAS UNIVERSIDADES HUBO REPROGRAMAGION DE
ACTIVIDADES, SIN EMBARGO, SE CUMPLI® LA META SEMESTRAL.

AN
ik ALMA HERNANDEZ SALAS

=2 COORDINADORA DE EVALUACION
SECREIARA L EDUCACION PUSLICA |

‘BUCSECRITARIA DE EGUCACION SUPERICR
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ACTIVIDADES PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023 Ul's — TOTAL

COMPONENTE | ACTIVIDAD DESCRIPCION ABR] + [ m]reatzavo [ [ m]mvo] #] m] reatzavc [ # | m[SUN] # | m] Reaizano | 1 | | ProGRaMADD] ReaLzADo

3 Incorporacién de alumnas y alumnas egresados al sector
ESTRATEGIAS DE g laboral {Chilchetls)
VINCULACION ,
IMPLEMENTADAS
ojo 45 20

Incarparacién de alumnas y alumnos egresados al sector
laboral {Ahuacatldn)

PUEBLA - CHILCHOTLA
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA
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K
Q'N DIRECCION RESPONSABLE: Direccion de Vinculacidn y Extension Universitaria

Crantm—

F-19-05:04;04/01/2022

Mes: Mayo
Componente Num. : 3 Actividad Num.: 1 Nombre de la actividad: Incorporacion de alumnas y
alumnos al sector laboral
Numero total de
participantes en
Metas: Programada: 0 Realizada: 1 el informe: Hombres 2 Mujeres: 2

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 11 de Mayo Descripcion de la actividad: Con el objetivo de dar a conocer

espacios de trabajo e incorporar egresados al sector la boral, se realizé conferencia virtual con la bolsa de trabajo de "Ensefia por Méxica" ,
donde acudieron egresados de los diferentes programas educativos y de esta manera apoyarlos a su insercion.

Numero de

participantes Hombres 2 Mujeres: 2
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i UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA - CHILCHOTLA

(PN

DIRECCION RESPONSABLE: Direccién de Vinculacién y Extension Universitaria
e
F-19-05:04;04/01/2022
Mes: Junio
Componente Num. : 3 Actividad Nim.: 1 Nombre de la actividad: Incorporacién de alumnas y
alumnos al sector laboral

Nimero total de

participantes en
Metas: Programada: 1 Realizada: 1 el informe: Hombres 2 Mujeres: 2

Desglose de actividades realizadas:

1.-

Fecha de realizacion: 02 de Junio Descripcion de la actividad: Con el objetivo de dar a conocer

espacios de trabajo e incorporar egresados al sector la boral,tanto nacional como en el extranjero, se realizé conferencia virtual con la
empresa de "Swine Works" , donde acudieron egresados de los diferentes programas educativos y de esta manera apoyarlos a su insercion.

Namero de
participantes Hombres 2 Mujeres: 2
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SUBSECRETARIA DE EOUCACION SUPERIOR
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C. Gerardgf Jusef Hgrrera ortega

nsion Universitaria ffectora de Vinc on y Extencién Universitaria
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN

QOrganismo Pdblico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Puebla
Formato:

Unieridod bneronadeffloca Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: Junio . Afo reportado: 2023
- CODIGO PL-FT-035

Componente Nam. : 3 Actividad Nam.: 1 Nombre de la actividad:

Incorporacién de alumnas y alumnos egresados al sector laboral

Nuamero total de

participantes en el
Metas: Programada: 0 Realizada: 2 informe: 80 Hombres: 36 Mujeres: 54

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacién: 28 de junio de 2023 Descripcién de la actividad:

Como parte de la actividades detectadas para el mejoramiento en el desempefio y permanencia laboral del alumnado del Programa Educativo de Enfermeria se realizé la jomada
ednominada "Curso de induccién a pasantes de Servicio Social”

participantes 45 Homb 18 Mujeres: 27

1.~ Fecha de realizacién: 28 y 29 de junio de 2023 Descripcidn de la actividad:

Como parte de la actividades detectadas para el mejoramiento en el desempefio y permanencia laboral del alumnado del Programa Educativo de Enfermeria se impartié el curso
denominado "Los aspectos legales donde se puede ver implicada la responsabilidad de la enfermera o enfermero”, destacando los aspectos de iatrogenia y mala prictica,
responsabilidad civil y responsabilidad penal,

Namero de
particif 45 Hombres: 18 Mujeres: 27

ELABORA

Valerjd del Carmen Herrera Herrera
Directora de Vinculacién y Extensidn Universitaria

Valéria del Carmen Herrera Herrera
Directora de Vinculacidn y Extensién Universitaria
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