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SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA REALIZADOS.
2.2 IMPARTICION DE CURSOS AL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO PARA LA MEJORA DE PROCESOS Y ATENCION.
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DIRECCION RESPONSABLE: CONTROL Y GESTION
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Mes: Febrero
Imparticién de cursos al pesonal directivo
y administrativo para la mejora de
Componente Num. ; 2 Actividad Num.: 2 Nombre de la actividad: procesos y atencién
Numero total de
participantes en el
Metas: Programada: ] Realizada; 1 informe: 4 Hombres: 3 Mujeres: 1

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 02 de febrero de 2023 Descripcién de la actividad: Avance de cumplimiento de los controles operacionales

Objetivo: Las y los participantes identificaran los cambios del modelo tradicional de la Administracion Pablica mediante la revision de
reformas administrativas que promueven la competetitividad y la participacion ciudadana.

Numero de
participantes 4 Hombres: 3 Mujeres: 1
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UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL ESTADO DE PUEBLA — AHUACATLAN
l | IEP A Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Puebla
Universdad Infencrang del Etado Formato:

e Puebio Ahuocafian

Reporte de actividades del Programa Presupuestario

Mes: FEBRERO Afio reportado: 2023
CODIGO PL-FT-035

Componente Nam. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de la actividad: Imparticién de cursos al personal

directivo y administrativo para la mejora de procesos de atencién.

Namero total de
participantes en el

Metas: Programada: 1 Realizada: 1 informe: 42 Hombres: 18 Mujeres: 24
1.- Fecha de realizacion: 27 y 28 de febrero Descripcion de la actividad:

Se impartio taller de Integracion de Equipos para la Excelencia, con el objetivo de que los participantes indentificaran los elementos para poder conformar equipos de trabajo y
asl incrementar su eficacia en el trabajo dentro de la institucién,

Numero de
participantes: 42 Hombres: 18 Mujeres: 24
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Mes: Marzo
Imparticién de cursos al personal
directivo y administrativo para la mejora
Componente Num. : 2 Actividad Nam.: 2 Nombre de Ia actividad: de procesos y atencién
Ndmero de participantes
. del informe X
Metas: Programada: 2 Rezlizada: 2 30 Hombres: 21 Mujeres: 9

Desglose de actividades realizadas:

1.- Fecha de realizacion: 13 Y 14 de marzo de 2023 Descripcién de la actividad:

Redaccién de documentos oficiales y Admini: ivos

Objetivo: Las y los participantes aprenderan y aplicaran correctamente las reglas ortograficas de acentuacion Y signos de puntuacion, de
acuerdo con la liltima actualizacién, redactando textos con propiedad textual para comunicarse de forma eficaz.

Nimero de participantes 1 Hombres: 1 Mujeres: 0

2.- Fecha de realizacién; 29 de marzo de 2023 Descripcién de la actividad:

Objetivo: Analizar e identificar los valores documentales para establecer criterios de disposicién y acciones de transferencia, asi como
cumplir con lo establecido en la Ley General de Archivos. Es posible conocer los documentos que se producen en la Universidad, las series
documentales y facilita el cumplimiento de custodia, conservacién, tratamiento y servicio del patrimonio documental.

Ndmero de participantes 29 Hombres: 20 Mujeres: 9

Valoracién documental
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